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Kollektiv-Mitgliedschaft beim Verein UND 
 
Die Fachstelle UND ist das führende Kompetenzzentrum in der Schweiz für eine gute Vereinbarkeit 
von Beruf und Alltag sowie für die Gleichstellung von Frau und Mann. Seit 25 Jahren unterstützen wir 
Organisationen aller Art und beraten Führungskräfte sowie Mitarbeitende und Privatpersonen. Die 
Fachstelle UND arbeitet praxisorientiert, vernetzt und interdisziplinär. Wir vereinen das Wissen von 
Fachleuten in den Bereichen Human Resources, Bildung/Coaching, Betriebswirtschaft, Arbeits- und 
Organisationspsychologie, Gender Studies sowie Diversity and Inclusion. Träger der Fachstelle UND 
ist der „Verein UND Familien- und Erwerbsarbeit für Männer und Frauen“. 
 
Als Kollektivmitglied  

- setzen Sie ein Zeichen Ihres Engagements im Thema Vereinbarkeit 
- unterstützen Sie die Förderung von Gleichstellung und Chancengleichheit 
- profitieren Sie und Ihre Mitarbeitenden von diversen attraktiven Angeboten 

 

Leistungen Kollektiv 
Standard 

Kollektiv 
Plus 

Kurzeinschätzung Ihrer Organisation hinsichtlich Förderung von 
Vereinbarkeit und Gleichstellung- ca. 1 Stunde bei Aufnahme in Verein 

  

Teilnahme am jährlichen Netzwerktreffen für Kollektivmitglieder sowie 
UND-Prädikatsbetriebe mit Fachreferaten und Austausch zu einem 
aktuellen Thema 

  

Newsletter (2x/Jahr)   

Nutzung unserer Kommunikationskanäle für Best-Practice Beispiele 
(LinkedIn, Newsletter, Website) 

  

10 % Rabatt auf die Angebote, die sich an die Organisation richten   
15 % Rabatt auf die Angebote, die sich an die Mitarbeitenden richten 
(Balance-Workshop, Individual-Coaching) 

  

Telefonische Auskünfte an Mitarbeitende zum Thema   
Preise für Mitgliedschaft (pro Jahr) 
Kategorie 1: Bis 50 Mitarbeitende 

CHF 150.- 

CHF    300.- 

Kategorie 2: 51 bis 100 Mitarbeitende CHF    500.- 

Kategorie 3: 101 bis 500 Mitarbeitende CHF    800.- 

Kategorie 4: 501 bis 1‘000 Mitarbeitende CHF    900.- 

Kategorie 5: Über 1‘000 Mitarbeitende CHF 1‘200.- 

 
 


